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  TUSI DINAS PANGAN   
 
 
 

 
 

 

 

  
 

Melaksanakan Fungsi Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Di Bidang 
Pangan 

Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 02 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas  Peraturan 

Daerah Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kota Bandar Lampung Tahun 2022 Nomor 2; Nomor Register Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung 
Provinsi Lampung Nomor 02/1260/BL/2022); 

Peraturan Wali Kota Bandar Lampung Nomor 49 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi, Tugas, dan 

Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bandar Lampung (Berita Daerah 
Kota Bandar Lampung Tahun 2021 Nomor 49; 



 

  LOGICAL FRAMEWORK  
 
 

 

 
 

 

  

 
 

 
 

  
 

 

 
 
 
 

(1) Meningkatnya Sektor Unggulan Daerah  

(2) Meningkatnya Investasi dan Memperluas Kesempatan Kerja 

(3) Menurunnya Kemiskinan 

(4) Meningkatnya Penanganan PMKS 

SASARAN 

Meningkatnya Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Melalui Ekonomi 
Kerakyatan 

TUJUAN 

RPJMD 2021-2026 

VISI 

BANDAR LAMPUNG SEHAT, CERDAS, BERIMAN, BERBUDAYA, 

NYAMAN, UNGGUL BERDAYA SAING BERBASIS EKONOMI UNTUK 
KEMAKMURAN RAKYAT 

MISI ke-4 

Mengembangkan dan Memperkuat Ekonomi Daerah Untuk Meningkatkan 
Kesejahteraan Rakyat 



 



 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SASARAN 

RENSTRA DINAS PANGAN 2021-2026 

STRATEGI 

1. Meningkatan diversifikasi dan 
ketahanan pangan masyarkat 

2. Meningkatkan Penanganan daerah 
rawan pangan 

Meningkatkan 

pengawasan 

keamanan pangan. 

Meningkatkan pemenuhan Penunjang  

urusan pemerintah daerah di bidang 
pangan; 

TUJUAN 
Mewujudkan kemandirian pangan dan kedaulatan pangan 

3. Terjaminnya  

keamanan dan 

mutu Pangan 

Segar 

2. Terpenuhinya Kebutuhan 
Konsumsi Pangan Yang 
Beragam, Bergizi dan 
Seimbang; 

1. Meningkatnya penyelenggaraan 
urusan Pangan; 



 

  

 

  (1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM 

1 

2 

Kegiatan 

1. Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau 
Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah 
Kabupaten/Kota dalam Rangka Stabilisasi Pasokan dan 
Harga Pangan; 

2. kegiatan Pengelolaan keseimbangan  Cadangan pangan 
Kabupaten/Kota; 

3. Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi 
Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka 
Kecukupan Gizi; 
 

(2) PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN PANGAN 
MASYARAKAT 

Kegiatan 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah; 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah; 
5. Kegiatan Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah; 
6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah; 
7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kegiatan 

3 

(4) PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN 

1. Kegiatan Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan 
Pangan Kecamatan; 

2. Kegiatan penanganan Kerawanan pangan 
kewenangan kabupaten/Kota; 
 

(3) PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN PANGAN 

Kegiatan 
1. Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Keamanan 

Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota; 

4 



INDIKATOR 

1. Skor PPH ( Pola Pangan 
harapan) 

3. Terjaminnya  

keamanan dan mutu 
Pangan Segar 

2. Terpenuhinya Kebutuhan 
Konsumsi Pangan Yang Beragam, 
Bergizi dan Seimbang; 

1. Meningkatnya Penyelenggaraan 

Urusan Pangan; 

1. Persentase jumlah 
sampel pangan segar 
yang diuji dan aman 
dalam kurun waktu 1 
tahun dibagi jumlah 
total sampel yang diuji 
dalam kurun waktu 1 
tahun 

Hasil Penilaian Akuntabilitas 
Kinerja Dinas Pangan oleh 

Inspektorat    Kota Bandar Lampung 
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KEPALA DINAS PANGAN 

CASCADING KINERJA 

WALI KOTA 
(1) Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan, 
(2) Terciptanya Inovasi Layanan Publik, dan 
(3) Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah. 

INDIKATOR 
1) Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
2) Indeks Inovasi Pemerintah Daerah; 
3) Hasil Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 



 

 
 

 
 

ESELON III (SEKRETARIS DAN KABID) antara lain: 

INDIKATOR 

1. Pengawasan dan pembinaan 
keamanan pangan segar 

1. Ketersediaan Pangan Utama  
2. Ketersediaan energi per kapita  
3. Kertersediaan protein per kapita   
4. pencapaian skor PPH 

Cakupan Pemenuhan Kebutuhan 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Bidang pangan 

3. Terlaksananya Pengawasan 

dan Pembinaan Keamanan 
Pangan. 

2. Terwujudnya Peningkatan Diversifikasi 
dan Ketahanan Pangan Masyarakat; 

1. Terlaksananya penunjang 
urusan pemerintah bidang 
pangan; 



 

           ESELON IV/FUNGSIONAL antara lain: 
 

 
 

 

2. Terlaksananya Pelaksanaan Pencapaian 

Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun 

sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi; 
 

 

INDIKATOR 
 
 

1. Ketersediaan Pangan Utama; 
2. Penguatan Cadangan pangan pemerintah; 
3. PPH konsumsi ( angka kecukupan gizi); 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   STAF 
 

1. Persentase Pemenuhan Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
yang Berkualitas; 

2. Persentase Pemenuhan Dokumen 
Pelaporan Keuangan OPD yang 
Akuntabel; 

3. Persentase Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur; 

4. Persentase Pemenuhan Kebutuhan 
Dasar Operasional OPD; 

5. Pemenuhan Kebutuhan Inventaris 
Kantor; 

6. Pemenuhan Jasa Penunjang 
Kebutuhan OPD; 

7. Inventaris Kantor yang Terpelihara. 

1. persentase tingkat  keamanan 
pangan  berdasarkan survei  
yang dilakukan secara acak di 
beberapa pasar tradisional 
dan Modern 

3. Terlaksananya  

Pelaksanaan Pengawasan 
Keamanan Pangan  Segar. 

1. Terlaksananya administrasi 
umum perangkat daerah 


